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1. Visie op e-health van de kerngroep

‘ledere patiént met een verwijzing naar de POH-GGZ heeft recht op
eHealth en krijgt de beschikking over een Minddistrict account, als
aanvulling op het face to face contact’
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2. Doelen doorontwikkeling

. . . N GGZ
Gebruik van e-health past binnen de visie op digitalisering en
ontwikkeling van het GGZ programma van Amstelland Zorg = POES

» De wachtlijsten zijn acceptabel. De effecten van de huidige wachtlijsten op iemands leven
zijn ingrijpend. In gezamenlijkheid met de GGZ zorg willen we werken naar normen voor

Het meerja renplan iS goedgekeurd door het beStuur Van de ° Erisblended—areaanbod.LaagdrempeligzorgaanbodvanE—health,loplzorgen

themagroepen waarmee mensen ondersteund worden bij de vraag die ze hebben. Een mix

A m St e I | a n d Z O rg van gestandaardiseerde zorg (zoals E-Health) en meer maatwerk zorg.

I zi)n vaste aanspreekpunten die de wik kennen, zodat dele Iijn weet bi) wie ze moeten
zijn. Er is een transferpunt, die fungeert als één ingang van de GGZ, die verantwoordelijkheid
neemt om alle SGGZ af te stemmen en die de beste zorgroute organiseert voor de burger.
Professionals uit verschillende domeinen in de wijk werken samen rondom GGZ
vraagstukken. (Fysio, POH GGZ, Huisarts, Welzijn etc)
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3. Scope

De regio Amstelland ligt binnen de scope.

Gebruik van MindDistrict binnen de huisartsenpraktijk ligt in
eerste instantie binnen de scope.

Later kan gekeken worden naar uitbreiding van de scope naar
bijvoorbeeld 0%, 1¢ en 2¢ lijn.
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4. Jaarplan

1. Verder stimuleren e-health in de regio:

Ronde langs de praktijken voor gesprek over e-
health

Stimuleren van gebruik door POH's die het wel
gebruiken

Mogelijkheden onderzoeken herstart pilot, of
aanpassen pilot

Jaarlijks opfristrainingen aanbieden

Plan maken om te gaan werken met MD coaches
Onderzoek financiering doorontwikkeling

2. Evaluatie eerdere projectdoelstellingen en acties
verwerken in jaarplan

3. Contract MindDistrict verlengen

4. MindDistrict up te date houden

5. Communicatieplan en stakeholderanalyse maken
6. Financieel construct evalueren

7. Wat hebben we nodig van ZZ?
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. Organisatie doorontwikkeling

Kerngroep bestaat uit:

Eugénie Verlaan
Tom Smit
Wendy Sneiders
Elianne Vink

Ix per maand overleg kerngroep
Opvolging acties in het jaarplan in maandelijks overleg kerngroep
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