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1. Visie op e-health van de kerngroep
‘Iedere patiënt met een verwijzing naar de POH-GGZ heeft recht op 
eHealth en krijgt de beschikking over een Minddistrict account, als 
aanvulling op het face to face contact’



2. Doelen doorontwikkeling
Gebruik van e-health past binnen de visie op digitalisering en 
ontwikkeling van het GGZ programma van Amstelland Zorg à

Het meerjarenplan is goedgekeurd door het bestuur van de 
Amstelland Zorg



3. Scope
• De regio Amstelland ligt binnen de scope. 
• Gebruik van MindDistrict binnen de huisartsenpraktijk ligt in 

eerste instantie binnen de scope.
• Later kan gekeken worden naar uitbreiding van de scope naar 

bijvoorbeeld 0de, 1e en 2e lijn.



4. Jaarplan
1. Verder stimuleren e-health in de regio:

• Ronde langs de praktijken voor gesprek over e-
health

• Stimuleren van gebruik door POH’s die het wel 
gebruiken

• Mogelijkheden onderzoeken herstart pilot, of 
aanpassen pilot

• Jaarlijks opfristrainingen aanbieden
• Plan maken om te gaan werken met MD coaches
• Onderzoek financiering doorontwikkeling

2. Evaluatie eerdere projectdoelstellingen en acties 
verwerken in jaarplan

3. Contract MindDistrict verlengen

4. MindDistrict up te date houden

5. Communicatieplan en stakeholderanalyse maken

6. Financieel construct evalueren

7. Wat hebben we nodig van ZZ?



5. Organisatie doorontwikkeling
Kerngroep bestaat uit:

• Eugénie Verlaan
• Tom Smit
• Wendy Sneiders
• Elianne Vink

1x per maand overleg kerngroep
Opvolging acties in het jaarplan in maandelijks overleg kerngroep
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