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Addendum arbeidsovereenkomst - Cafetariaregeling 

1. Praktijk …….., gevestigd te (plaatsnaam) aan de (straatnaam), ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door (naam vertegenwoordiger werkgever), hierna te noemen: “Werkgever”;

en:

2. De heer/mevrouw (vul in), geboren op (geboortedatum), wonende te (plaatsnaam) aan de (straatnaam), hierna te noemen: “Werknemer”..
Hierna tezamen aan te duiden als: “Partijen”.


VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:

De werkgever zal in verband met de vergoeding van de kosten van het lidmaatschap van de sportschool aan de werknemer een vergoeding verstrekken met ingang van ……….(datum) tot …………(datum) van €……… per maand.”). De werkgever zal die vergoeding aanwijzen als eindheffingsbestanddeel ten laste van de zogenoemde vrije ruimte. Daardoor kan de vergoeding onbelast blijven bij de werknemer;
Het overeengekomen brutoloon per maand zal met ingang van……….(datum) tot …………… (datum) worden verlaagd met een bedrag van € ……… per maand.

ARTIKEL 1	CAFETARIAREGELING 
1.1.	Werknemer zal deelnemen aan de cafetariaregeling en stemt in met het uitruilen van belast brutoloon met onbelaste loonelementen.
1.2	Werknemer stemt ermee in om belast loon uit te ruilen met als doel het aanschaffen van een lidmaatschap van de sportschool
1.3	De werknemer kiest ervoor om een van de volgende belaste loonelementen (bron) uit te ruilen (aankruisen wat van toepassing is): 
· Brutoloon
· Eindejaarsuitkering 
· Vakantiegeld         
1.4	De Cafetariaregeling en de daarbij behorende regelgeving is tevens uitgewerkt in de CAO Huisartsenzorg artikel 6.11 en is van toepassing met ingang van 20-08-2024.




ARTIKEL 2 	FISCALE EN JURIDISCHE VOORWAARDEN
2.1. 	De regeling wordt toegepast binnen de grenzen van de fiscale wetgeving en de WKR.
2.2.	Indien de Belastingdienst of andere instanties de toepassing van deze regeling afwijzen of corrigeren, komt de daaruit voortvloeiende fiscale last volledig voor rekening van de werknemer.
2.3	Werkgever behoudt zich het recht voor de regeling te wijzigen of stop te zetten indien wet- en regelgeving dit vereist.
ARTIKEL 3	UITVOERING EN DUUR
3.1	Deze overeenkomst geldt voor de periode: van __________ tot en met __________.
3.2. 	De uitruil wordt éénmalig / periodiek toegepast (doorhalen wat niet van toepassing is).
3.3	Werkgever verwerkt de wijziging in de salarisadministratie van de eerstvolgende loonbetaling na ondertekening.

ARTIKEL 4	GEVOLGEN VOOR ANDERE ARBEIDSVOORWAARDEN
De werknemer is zich ervan bewust dat de uitruil invloed kan hebben op:
- de hoogte van het vakantiegeld, pensioenopbouw of uitkering bij arbeidsongeschiktheid;
- uitkeringen die gebaseerd zijn op het (bruto)salaris, zoals WW, WIA of transitievergoeding;
· de grondslag voor inkomensafhankelijke uitkeringen;
· de grondslag voor inkomensafhankelijke voorzieningen.

De werknemer verklaart hiervan kennis te hebben genomen en de gevolgen te accepteren.

ARTIKEL 5 	BEËNDIGING OF WIJZIGING
5.1 	Deze overeenkomst eindigt automatisch na afloop van de in artikel 4 genoemde periode.
5.2	Tussentijdse wijziging of intrekking is alleen mogelijk met schriftelijke instemming van beide partijen.
5.3	Indien de arbeidsovereenkomst eindigt vóór uitvoering van de regeling, vervalt deze overeenkomst.


ARTIKEL 6 		OVERIGE BEPALINGEN
6.1	De werknemer moet al zijn bewijsstukken (aankoopnota’s, vervoersbewijzen) overleggen aan (vul in).
6.4	Na ondertekening door werkgever en werknemer zullen de wijzigingen verwerkt worden door de salarisadministratie. 

ARTIKEL 7 		NEDERLANDS RECHT
Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

De overeenkomst is in tweevoud opgemaakt te (Plaats) op (Datum).

Handtekening werkgever          	Handtekening werknemer 
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Pagina 2

