Persoonsgerichte integrale zorg: digitaal
ondersteund toegangspunt voor patiénten, hybride
consulten en zelfmanagement voor betere toegang en
doorstroming.

DIGITAAL
ONDERSTEUND
TOEGANGSPUNT
VOOR PATIENTEN

Palliatieve zorg:

versnelling van het
kwaliteitskader,
proactieve
zorgplanning en
korte lijnen tussen
professionals.

Preventie: versterken van mentale
en fysieke gezondheid, werkplezier en
regionale zorgpaden.

O MENTALE EN
FYSIEKE
GEIONDHEID

GGZ: inzet E-Health, wachttijd-
verkorting, betere benutting van
capaciteit en focus op preventie
en normalisering.

Zorg van de toekomst Praktijk van de toekomst

Ouderenzorg: toekomstbestendig,
wijkgericht en multidisciplinair;
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Sterke regionale
organisatiekracht (RESV)
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Visie 2030

WACHTTID
VERKORTING

Passende zorg en
ondersteuning

Digitalisering & Data: ICT-roadmap
gericht op betere communicatie in de
eerste lijn, netwerkzorg, zelfmanagement
en een gezonde populatie, met data-
gedreven werken, digitale vaardigheden,
dataveiligheid en inzet van Al.

INFORMATIE-
UITWISSELING

Q

Communicatie: Eén centrale
digitale werkplek voor zorgverleners
die snelle en betrouwbare
samenwerking en informatie-
uitwisseling mogelijk maakt.

DE HAPPY
P 1ORGVERLENER

Duurzaam werkgeverschap:

centraal werkgeverschap, leren & ontwikkelen,
behoud en werving van professionals, werkdruk-
verlaging en strategisch HR-beleid.

ONDERSTEUNING
BIJ STARTENDE
HUISARTSEN

TELE-
CONSULTATIE

Spoedzorg & Ziekenhuis:
multidisciplinair spoedplein, teleconsultatie,
zinvol verwijzen, proactieve zorgplanning,
optimale transmurale samenwerking.
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Continuiteit huisartsenzorg:

toestroom, behoud en ondersteuning bij startende en stoppende
praktijkhouders en huisartsen. Ondersteuning nul-praktijken
(huisvesting, bedrijfsvoering) in de groeigebieden.

Ambities en programma’s van Amstelland Zorg

Onze ambitie: de eerstelijnszorg in de regio Amstelland toegankelijk te houden, zodat zorgprofessionals de zorg kunnen bieden zoals zij dat willen en de patiént de zorg kan ontvangen die nodig is.

We geven invulling aan het Integraal Zorgakkoord (IZA) en de Visie Eerstelijnszorg 2030. Dit doen we door te bouwen aan hechte wijkverbanden, sterke regionale samenwerking (RESV), passende
randvoorwaarden, innovatie en kennisdeling en actieve betrokkenheid van burgers. Om hieraan te werken hebben we diverse zorgprogramma'’s (zorg van de toekomst) en ondersteunende programma'’s
(praktijk van de toekomst).

Deze praatplaat geeft een overzicht van de doelen en programma'’s van Amstelland Zorg en is een visuele weergave op hoofdlijnen om het gesprek over de regionale ontwikkelingen te voeden en
verlevendigen.
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